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	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	
	学历 要求
	任职要求

	1
	经理层
	副总经理
	1
	本科及以上
	45周岁以下（含），物业管理或建筑类、土木类专业，有3年（含）以上物业企业负责人工作经验。

	2
	办公室
	文    员
	1
	本科及以上
	35周岁以下（含），专业不限，有3年（含）以上办公室工作经验。能熟练运用office等办公软件，具有一定文字写作、文案宣传以及沟通表达能力。

	3
	物管
运营部

	客服人员
	4
	大专及以上
	35周岁以下（含），女性，专业不限。具有良好的服务意识和沟通表达能力。

	4
	
	项目主管
	2
	大专及以上
	45周岁以下（含），专业不限，有3年（含）以上物业项目负责人岗位工作经验。有物业企业负责人工作经验者可适当放宽文化和年龄条件。

	5
	
	工程监督员
	2
	大专及以上
	40周岁以下（含），土木建筑类专业，具有初级及以上职称。有3年（含）以上工程施工或管理工作经验者年龄条件可放宽至45周岁。

	6
	
	绿化监督员
	2
	大专及以上
	[bookmark: _GoBack]40周岁以下（含），土木建筑类专业。有3年（含）以上景观绿化设计、施工或管养工作经验者年龄条件可放宽至45周岁。

	7
	
	保安监督员
	2
	高中（中专）及以上
	40周岁以下（含），有3年（含）以上保安主管岗位工作经验。有物业项目负责人岗位工作经验者年龄条件可放宽至45周岁。

	8
	
	保洁监督员
	2
	高中（中专）及以上
	40周岁以下（含），有3年（含）以上保洁主管岗位工作经验。有物业项目负责人岗位工作经验者年龄条件可放宽至45周岁。




