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宣城市城市充电有限公司第一批次招聘岗位需求表


	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	
	学历要求
	任职要求

	1
	综合部
	职员
	1
	大专及以上
	35周岁以下（含）；汉语言、中文、法律类专业；具有2年以上国有企业综合管理相关工作经验优先。具有良好语言表达和沟通协调能力。条件优秀者可适当放宽条件。

	2
	
	
	1
	大专及以上
	35周岁以下（含）；土木工程、工程造价类专业；具有2年以上招标或造价相关工作经验。具有良好语言表达和沟通协调能力。条件优秀者可适当放宽条件。

	3
	工程部
	职员
	2
	本科及以上
	35周岁以下（含）；土木工程、工程造价类专业；具有3年以上工程管理或工程造价工作经验。具有良好语言表达和沟通协调能力。条件优秀者可适当放宽条件。
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	运营部
	职员
	3
	本科及以上
	35周岁以下（含）；通信、电子信息、计算机类专业；具有3年以上充电桩或国有企业经营管理相关从业经验优先；具有良好语言表达和沟通协调能力。条件优秀者可适当放宽条件。

	
	注：以上年龄计算截止日期2022年5月30日



