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宣城城市运营管理有限公司第一批次招聘岗位需求表


	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	
	学历要求
	任职要求

	1
	资产运营部
	运营主管
	1
	大专及以上
	40周岁以下（含）；市场营销、经济管理类专业，3年以上大型商业综合体、步行街、特色街区及菜市场等商业业态的招商和运营经验，具备各业态招商资源及招商运营业务，实操能力强，熟悉国内市场各档次商业业态有效的招商特点和运营模式。条件优秀者，可适当放宽条件。

	2
	
	招商主管
	1
	大专及以上
	40周岁以下（含）；市场营销、经济管理类专业，2年以上大型商业综合体、步行街、特色街区及菜市场等商业业态的策划招商运营经验，具有良好的市场分析能力以及谈判经验或成功案例，熟悉商业招商的工作流程和特点，具备较为丰富的商业资源及灵活运用能力。条件优秀者，可适当放宽条件。

	3
	财务部
	出纳
	1
	大专及以上
	35周岁以下（含）；财务类专业；具有3年以上同岗位从业经验。熟悉办公软件操作；具有良好语言表达和沟通协调能力。条件优秀者，可适当放宽条件。

	4
	综合部
	综合管理
	1
	本科及以上
	35周岁以下（含）；土木工程类相关专业；具有2年以上招标、合同等项目前期相关工作经验。优秀应届毕业生，可适当放宽条件。

	5
	工程建设部
	副经理
	1
	本科及以上
	40周岁以下（含）；土木工程类专业；具有3年以上施工企业现场施工管理岗位从业经验；具有良好语言表达和沟通协调能力。条件优秀者，可适当放宽条件。

	6
	审计部
	审计专员
	1
	大专及以上
	[bookmark: _GoBack]40周岁以下（含）；土木工程、工程造价类专业；从事工程造价工作2年以上。条件优秀者，可适当放宽条件。

	7
	停车管理部
	停车管理
	3
	大专及以上
	40周岁以下（含）；具有2年以上停车、物业、交通管理等相关岗位从业经验。具有良好语言表达和沟通协调能力。条件优秀者，可适当放宽条件。

	8
	
	停车系统平台维护
	1
	本科及以上
	40周岁以下（含）；通信、电子信息、计算机、自动化、软件工程等相关专业，有停车运营、智慧城市等信息化平台维护实操工作经验；具有良好语言表达和沟通协调能力。条件优秀者，可适当放宽条件。

	9
	
	档案管理
	1
	大专及以上
	40周岁以下（含）；具有2年以上同岗位从业经验。熟悉办公软件操作；具有良好语言表达和沟通协调能力。条件优秀者，可适当放宽条件。

	
	注：以上年龄计算截止日期2022年5月30日



